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Le diagnostic de territoire ci-aprés représente bien plus qu'une simple analyse des statistiques et des données
démographiques du Nord Mosellan. Il refléte une réalité, avec des forces et des faiblesses, des opportunités et des
défis. C'est un miroir qui nous permet de mieux nous connaitre, de reconnaitre nos points forts et de faire face a nos
difficultés.

En parcourant ce document, nous découvrirons les multiples facettes de notre territoire. Nous serons confrontés aux
inégalités qui persistent, mais également aux chances qui s'offrent & nous si nous agissons avec détermination et
collaboration.

Ce diagnostic est le fruit d'un travail d'équipe, il repose sur une démarche participative, impliquant I'ensemble des
acteurs locaux (jeunes, associations, entreprises, collectivités, etc.) dans l'identification des problématiques et la
recherche de solutions. Cette approche a permis de prendre en compte la diversité des points de vue et des intéréts
des différents acteurs, tout en favorisant I'émergence de consensus et la mobilisation collective autour de projets
communs. Je tiens a exprimer ma gratitude a tous ceux qui ont contribué a sa réalisation, qu'il s'agisse des salariés
de la MLNM, des partenaires et des bénévoles engagés. Leur regard et leur expertise ont été essentiels pour éclairer
notre compréhension de la situation.

Mais ce diagnostic ne marque pas la fin du processus. Il constitue le point de départ de notre action collective. En
nous appuyant sur ses conclusions, nous pourrons élaborer des stratégies efficaces pour répondre aux besoins des
publics jeunes et des entreprises du territoire. C'est donc un outil précieux pour guider nos décisions et mobiliser
notre réseau partenarial au profit des jeunes en insertion sociale et professionnelle.

D'ores et déja ce diagnostic a débouché sur une définition d'orientations stratégiques et de plans d'actions
opérationnels rattaché au projet associatif qui a été récemment validé par le Conseil d'administration de la Mission
Locale. A l'issue de cette phase, il sera essentiel de le partager avec l'ensemble des acteurs concernés, a travers des
réunions de concertation, le Réseau Pour 'Emploi ou des présentations publiques a venir. Cette étape permettra de
confronter les points de vue, de débattre des enjeux et des priorités, et de mobiliser les énergies autour de la mise en
ceuvre de solutions concreétes.

Ensemble, nous sommes plus forts. Ensemble, nous pouvons surmonter les obstacles et réaliser notre plein potentiel
au service des jeunes et des entreprises du territoire.

Vous souhaitant une bonne lecture.
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Méthodologie

1. Notre Territoire : les spécificités du Moselle Nord

UN PEU D'HISTOIRE : UNE REVOLUTION INDUSTRIELLE INFLUENCEE PAR SES ANNEXIONS
LA GEOGRAPHIE DU TERRITOIRE

PORTAIT DU TERRITOIRE
P> SES COMMUNES ET EPCI
P> LA DEMOGRAPHIE ET LES CONDITIONS DE VIE
D> HABITAT
P> FORMATION
P> ECONOMIE
P> DYNAMISME DE LEMPLOI ET TAUX DE CHOMAGE
P> MOBILITE/FLUX
P> EQUIPEMENTS ET SERVICES (FOCUS SUR LE COMMERCE ET LOISIRS)

P> PORTRAIT D'ETAT DE SANTE ET DE DEVELOPPEMENT HUMAIN

PORTRAIT DES JEUNES DE NOTRE TERRITOIRE
» DEMOGRAPHIE
> FORMATION ET DECROCHAGE SCOLAIRE

> LOGEMENT - PAUVRETE - IMMIGRATION
PORTRAIT DES JEUNES ACCOMPAGNES PAR LA MISSION LOCALE
> UN PUBLIC ACCOMPAGNE PLUS FRAGILE
> LOGEMENT - PAUVRETE
> RAYONNEMENT DE LA MLNM
D> SITUATION DES JEUNES - DEMANDES DES JEUNES
> PANORAMA QUALITATIF DES JEUNES ACCUEILLIS
LES ACTEURS DE LA JEUNESSE

3. ANALYSE SWOT ET PLAN D'ACTION

P> Forces, Faiblesses, Opportunités et Menaces
P> Plan d'action
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2. Observatoire de la jeunesse en insertion : jeunes du territoire, le public et ses acteursgg
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Depuis plus de 40 ans, I'action de la Mission Locale du Nord Mosellan s’est construite en fonction des évolutions de son
territoire avec ses problématiques, ses enjeux socio-économiques et environnementaux.

La Mission Locale s'est aussi efforcée d'observer puis d'analyser le public jeune qu'elle accompagne pour étre au plus
prés des attentes de la jeunesse dans son insertion sociale et professionnelle.

En 2023, la labellisation des Missions locales nous a amenés vers un processus d'amélioration des services rendus
aux jeunes et aux entreprises et nous invite a nouveau a mieux connaitre le territoire Nord Mosellan dont notamment
les publics jeunes, leurs attentes et leurs besoins.

Cet état des lieux a permis aussi d'éclairer les futures décisions, d'orienter ou de réorienter l'action de la MLNM et
d'instaurer un dialogue avec ses parties prenantes.

LE NORD MOSELLAN : 2 BASSINS D'EMPLOI, 6 EPCI, 2 ARRONDISSEMENTS, 8 CANTONS, 118 COMMUNES

Dans ce travail de construction d'un panorama qualitatif et quantitatif du territoire et de la situation des jeunes, la
MLNM a été confrontée a des difficultés dans le recueil des informations et des observations disponibles sur le plan
exogene. En effet, les données extraites correspondent a des zones d'études différentes de la MLNM. Ainsi le bassin
sidérurgique ne comprend pas le Bouzonvillois, de plus certaines villes qui appartiennent aux 6 EPCI sont situées dans
le département de la Meurthe et Moselle.

Enfin les données extraites de I'INSEE sur le public jeune concernent une tranche d'age différente (15-24 ans) que celle
accueillie par la MLNM (16- 25 ans).

Sur le plan endogéne, le travail de recueil des informations s'est basé sur des données extraites du systeme
d'information I-Milo, sur le tout nouveau systeme d'information géographique Géomilo et sur une observation et
analyse qualitative des besoins de jeunes accompagnés par la MLNM.

n Territoire Nord Mosellan
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des jeunes pluri-annuelle




1. Netre Ternitoine : les spécificités du Maselle Mord,

UN PEU D'HISTOIRE : UNE REVOLUTION INDUSTRIELLE INFLUENCEE PAR SES ANNEXIONS

La région a été un couloir d'invasion depuis '‘Antiquité, elle est longtemps restée une marche entre I'Alsace et le Nord,
relativement pauvre jusqu'au 19eme siecle et donc peu urbanisée et peu peuplée.

Aux confins des 3 frontiéres entre la Belgique, le Luxembourg et I'Allemagne, le territoire Moselle Nord a été tiraillé par
de nombreux conflits et invasions. Il a été marqué au début du 20éme siécle par une forte exploitation industrialisation
puis par l'arrivée de nombreuses vagues d'immigration.

LA GEOGRAPHIE DU TERRITOIRE

Le Nord Mosellan est géographiquement organisé autour de la vallée de la Moselle. Il est également frontalier avec le
Luxembourg et I'Allemagne.

Au nord par le plateau du Pays-Haut, couvert de foréts et dominant la vallée de la Moselle, et au centre et sud par la
vallée de la Moselle, fortement urbanisée et vouée aux nombreuses industries et voies de communication. L'est du
territoire se compose d’ une zone rurale.

Le sous-sol de la région a fourni au cours de I'histoire de nombreuses ressources naturelles. On peut notamment citer
I'exploitation des minerais de fer.

Aujourd’hui la surexploitation de ces sous sols ont entrainé des vides souterrains, multipliant le risque d'affaissement
minier.

PORTAIT DU TERRITOIRE 263 474

Ce territoire est le 7e plus peuplé de la région Grand Est (oref personnes résident sur le

2022) territoire Moselle Nord en 2023
Cette évolution tient aux échanges migratoires favorables (+ 0,3 % (+0.5% en moyenne par an
par an) et & un solde naturel positif (+ 0,2 % par an). depuis 2013)
& Communes ce pusce Dt cuancemsheisdecanin.— SUperficie : 1065.2 km2, soit 17.3 % du

département de la Moselle; 1.85 % du Grand Est.

Densité de la population : 243 habitants par m2
contre 169 hab./km2 en Moselle et 97 hab/km2 en
Grand Est. (données INSSE 2022)

Les habitants se répartissent selon un axe
nord/sud correspondant au sillon mosellan,
espace socio-économique et géographique
structurant le territoire. On reléve ainsi que la
vallée de la Fensch accueille une densité + élevée
de population. Les secteurs + a l'est et qui
“ , ; présentent une  organisation +  rurale,

—n o s n s e APPAraissent moins densément peuplés.

D> SES COMMUNES ET EPCI

Le territoire comporte 118 communes et 6 EPC
(établissement public de coopération intercommunale) :

e Communauté d’Agglomération Portes de France-Thionville

e Communauté d'Agglomération du Val de Fensch

e Communauté de communes de Pays Haut Val d'Alzette

e Communauté de communes de 'Arc Mosellan®

e Communauté de communes de Cattenom et Environs™

e Communauté de communes Bouzonvillois et 3 frontiéres*

Bouzanville
@

“*EPCI a dominante rurale 5 pr [Maitieren 165 metz



P LA DEMOGRAPHIE ET LES CONDITIONS DE VIE
10 %

des habitants du territoire sont des
jeunes de 15 a 24 ans, en 2022

Aprés un demi-siecle de déprise démographique, liée notamment (source INSEE 2022)

a la crise de la sidérurgie, on constate depuis cette derniére

décennie une augmentation de la population. En effet, on reléve

un solde migratoire positif, porté par linstallation de jeunes

Renouveau démographique

Evolution de la population (en %)

ménages et renforcé par un solde naturel également positif. 0,50

Cette attractivité résidentielle retrouvée peut surtout s'expliquer

par le nombre important dopportunités demploi au 080

Luxembourg et le dynamisme du sillon mosellan. 0.30

Ce regain de population profite beaucoup plus a certains EPCI 0,20

comme:: 010

¢ la Communauté de communes du Pays Haut Val d'Alzette * 1.22 ' . .

¢ la Communauté de communes de Cattenom et environ + (0.5 0,00 — -
* la Communauté de communes de 'Arc Mosellan+ 0.48 0D

Les Communautés d’Agglomération du Val de Fensch (-0.07) et Evn?g&?':j”e”rfe d“‘?_l:fuf;'de e?w?ﬁe::fjgrlﬁ:s
Portes de France connaissent une légére baisse mais tendent a ﬂ?ﬁjgtti:%r}nmunes B Grand Est

se stabiliser.

Une population jeune et active : les 15-25 sous représentés

Les catégories d'adge des 15-24 ans et des +de 55 ans sont sous-représentées sur le territoire par rapport aux
moyennes régionales et nationales. Les catégories actives des 25-55 ans, sont quant a elles beaucoup +présentes.
En effet, les nombreuses opportunités d'emploi proposées par le Luxembourg attirent de jeunes ménages qui
devraient accélérer la dynamique démographique dans les prochaines années.

Age des populations
Une lecture fine de la répartition de la population par tranches d'dges quinquennales

80 5 S5 a0z erpluz
70 13 .JSMSJln:
- = 35 8t 44 ANz
6.0 I5et34ans
50 .
B nicinzde 15
.-

[=B=|

%
3,

3% 2%
2 5 % == R,
10 “ ._ _
00 .l L L

0-4 59 10-1415-1920-2425-2030-34 35-3940-44 45-4950-54 55-5960-64 65-6970-T575-T980-8485-8090-94 95+ 0%
B 118 communes (2022) M France fassh siocnUgigue Grand Est

i
*

=]
I,

Source - Insee, RP - 2019
Des conditions de vie inégalitaires sur le territoire

Ce territoire a été fortement marqué par la crise sidérurgique a la fin du 20éme siecle et a entrainé par la suite des
inégalités entre travailleurs frontaliers et non frontaliers, creusant ainsi un écart plus marqué entre ces
populations.

Les EPCI avec de nombreux travailleurs frontaliers comme la CC de Cattenom et Environs (64 % de la population
active occupée) ont des taux de pauvreté et de chomage plus faibles.

A linverse, les EPCI avec moins de travailleurs frontaliers comme la CA du Val de Fensch (30 % de la population
active occupée) ont des taux de pauvreté et de chomage plus importants et un revenu médian moindre.

. Source INSEE 2019 et ORS 2019.
EPCI Population  Part des 65 ans et+ fen %) Part des NEET de 15-29 ans {en%  Tauxde pauvreté % Revenu médian [en €)

|

(CA du Val de Fensch 70307 199 238 18 19058
| CA Portes de France-Thionville 79372 184 18 13,9 22552
|CC Bouzonwillois-Trois Frontiéres 25131 16,6 18,8 12,2 22 105
| €C de Cattenom et Environs 25693 13,5 11,4 89 28388
_:CC de I'Arc Mosellan 34 422 16 14,8 7.9 23 759

CC du Pays Haut Val d'Alzette 28273 18,8 19,4 16,4 6 21861



D> HABITAT

Résidences principales

Face au renouveau démographique récent  Resid secondaires etlog occasionnels

et a une demande accrue de logements, le Logements vacants

prix du foncier est a la hausse, entrainant ~ Totdl
ainsi une baisse de résidences vacantes.

Une dynamique résidentielle

Prix au m? meédian et . L. X
évolutions annuelles par commune ~ | La pression résidentielle dans

Hettange-Grande INNSS—_G—G—_-G:%0¢/+55% | |@ territoire est visible, avec des
Terville I 2 900 € [ +7,6%

Thionville IS 2410 ¢/ +5,5% niveaux les + élevés de Lorraine :
Y —oie e les prix moyens des terrains a
Longeville-lés-Met: NN 2370 €/ +7,0% . .
Yutz S 2370 €/ +77% batir ou des maisons sont plus
Montigny-lés-Metz NN 2360 €/ +3,6%

importants que dans les
territoires de Briey ou Metz.

Ces prix moyens cachent
cependant des disparités au sein
du territoire et on remarque que
les CC de Cattenom et environs
et de CC de [I'Arc Mosellan
présentent des prix plus élevés
que le CA du Val de Fensch.

Woippy I 2280€/-2,4%
Amnéville DN 2180 €/ +6,1%
Hagondange TN 2130€/+9,1%
Moselle I 100 C [ +7,6%
Mondelange NN 2030 € /ns*
Florange NN 1950 €/45,9%
Rombas N 1700 €/ ns*
Algrange I 1540 €/ +15,3%
Hayange N 1510€/+4,7%
Sarreguemines I 1330 €/+7.2%
Sarrebourg I 1300 €/+9,5%
Saint-Avold NN 1070€/-01%
Forbach I 900 €/+9,2%

118 communes Grand Est 118 communes Grand Est

113764 2515410 904 86,9

1669 107 831 1.3 37
10379 272593 82 9.4
125811 2895854 1000 100,0

Source : Insee, séries historiques du RP, exploitation principale - 2020

Ij] Loyer d'annonce par m* charges comprises pour un appartemant type 3 places
ot + du parc privé locatif 2023

Communes (2023) F B2 &7 7.2 o 85 0.0
34 945 communes [2023) =

On note néanmoins que le marché de l'immobilier ralentit fortement en Moselle avec 'augmentation des taux
d'intérét. Depuis début 2023 le volume des transactions est en baisse de 20% pour les appartements dans I'ancien et
de 18% pour les maisons anciennes. Alors que les prix, eux, ne baissent pas encore : ils sont méme en légére hausse.

Politique de la ville

Le territoire compte 6 quartiers prioritaires de la ville, situés dans les
villes de Thionville, Yutz, Guénange, Uckange et Fameck. Entrée en
vigueur le 1ler janvier 2015 en remplacement de la zone urbaine
sensible (ZUS) et du quartier en contrat urbain de cohésion sociale, la
politique de la ville vise a réduire les écarts de développement au
sein des villes, restaurer I'égalité républicaine dans les quartiers
défavorisés et améliorer les conditions de vie de leurs habitants.

On constate une évolution de la population ces derniéres années,
notamment par rapport aux caractéristiques des ménages et plusieurs
réflexions menées notamment par le conseil de développement du CA
du Val de Fensch ont montré que le parc social n'est plus adapté a la
typologie des ménages (trop de T3 / T4), que la population est
vieillissante et qu'il existe trés peu de structures d'hébergement pour
les jeunes.

Le risque étant de voir cette jeunesse se déplacer vers d'autres
communautés de communes.

Taux de Pauvreté des QPV

COTE DES ROSES THIONVILLE

QUARTIER REPUBLIQUE GUENANGE

QUARTIER REMELANGE FANIECK

QUARTIER OUEST UCKANGE

QUARTIER TERRASSES DES PROVINCESYUTZ
QUARTIER SAINT PIERRE - LA MILLAIRE .

Source : Chambre des notaires de la Moselle. 2023

4,5%

de la population du territoire
Moselle Nord est issue des QPV
soit 11 486 habitants pour 3453
ménages
(source INSEE 2018)

Hettange-Grande &

fﬁ”""ﬂ'—’ g Stuckange o

Valst

Enfin, on peut noter un marché de
Iimmobilier tendu qui tire les prix
des loyers vers le haut. Ce
phénoméne entraine une faible
vacance dans le parc social et rend
laccés a des logements aux loyers
modérés difficile pour les publics les
plus fragiles. 7


https://fr.wikipedia.org/wiki/Zone_urbaine_sensible
https://fr.wikipedia.org/wiki/Zone_urbaine_sensible
https://fr.wikipedia.org/wiki/Contrat_urbain_de_coh%C3%A9sion_sociale

> FORMATION

La Formation initiale lycéens/apprentis répartis dans 16

8 972 lycéens préparent un dipldme de niveau Bac. 34% d'entre lycées et 8 CFA sur le territoire
eux sont scolarisés dans des lycées privés contre 20% au niveau g
. o~ .
national. Source : Ministére de 'Education Nationale et de la Jeunesse - 2021-2022 . 1 .v—-»jj
\ Oitange ~
NIVEAU DE LA FORMATION SUIVIE PAR LES PERSONNES EN FORMATION INITIALE R — \H’
8972 Bassin sidérurgique . m;«amaA ? 0*-"1 r‘t?
personnes en formation =i . “mxkﬁ Boaalnt
Initiale sur ce territoira L ’ o . Al:"h\
préparent un dipléme de el F-i 1 L : i 2
niviau Bag & y BT 3 !,_/"J“WL—}
S
A Lredes et
. Lieiee de fonmation des apprents
o Limur de foemation des dibees du Salo fromst
freies prpmaicoe of meales)
* Etabdigsernert de Verdel frament supSieur o
7412 %) [l casser #5% (6 %) [ mac A ) llBec 2 TSN Bac - e phus TS et doevies poromitteores)
de taux de scolarisation des 15-24 ans des personnes non scolarisées de 15ans
Inferieur a la moyenne régionale (64%) et + détiennent au mieux le brevet

Le niveau de formation progresse néanmoins dans le temps, la part des personnes peu ou pas diplémées a

diminué de 5,4 points par rapport a 2013. (Source OREF 2022)

Un apprentissage peu développé Les formations post bac
La part des jeunes inscrits en apprentissage est On note une initiale post-
particulierement pour 11,2% bac. Les effectifs de I'enseignement supérieur inscrits
en moyenne en Grand Est. pourraient sur les territoires de Thionville-Longwy ne
expliquer ce faible taux. Du c6té des jeunes, ils doivent représentent que du Grand
quitter leur territoire de résidence pour trouver leur Est. En général ces jeunes poursuivent leur formation
formation mais également pour trouver leur maitre initiale sur Nancy ou Metz. De son co6té,
d'apprentissage. Du c6té des entreprises du territoire, (site de Belval), poursuit son
elles sont plus réticentes a s'investir dans la formation développement et risque de fortement
des apprentis, sachant que les et surtout
source OREF 2022 de freiner le développement du post-Bac sur le
territoire. source OREF 2022

La formation continue en adéquation avec les besoins en compétences du territoire

Pour répondre aux besoins en compétences des différents domaines d'activités, de nombreux dispositifs de formation
existent comme le Programme Régional de Formation du Conseil régional. Source OREF 2022

Un niveau de formation en augmentation sur le territoire

Zone d'étude 118 communes. comparée avec Grand Est [région|

Le territoire se caractérise par une population plus souvent diplémée FO AT AR ETCON O T Y- SR OMES ExrmMtion

de niveau V quen moyenne régionale et une légere =
surreprésentation de niveau Bac (IV) parmi les 15-24 ans. OREF 2022. =«

On peut observer une diminution de la part des peu ou pas diplémés "

de 5.4 points entre 2013 et 2019 (contre -5.3 points en Grand Est) et =

une augmentation des dipldmes de l'enseignement supérieur sur - I I ] .
cette méme période de 4.5 points (+3.6 en grand Est) . On constate ™ we g ser e BER | BAC BACs  BAGV3ou S ou i
également un écart entre les personnes sans diplédmes ou peu de 18comrunes W Grand Est

diplémes et celles possédant un BAC +. Les personnes sans dipléme Dipléme fe plus dievé des FEMMES nan scolarisées de 15 ans ou plus

ont souvent des difficultés a trouver des emplois bien rémunérés, ="

tandis que les diplomés ont accées a des opportunités

professionnelles transfrontaliéres et & des emplois qualifiés. Le CA __

du Val de Fensch concentre une partie de cette population + ., I I l
fragilisée avec une part des NEET 1 de 15- 29 la +forte avec un oo—“= m. . S O SR

taux de 23.8 contre 11.4 sur le territoire de la CC de Cattenom. * ;
Source INSEE 2020. Cette fracture sociale et économique est un défi
majeur pour notre territoire et nécessite une attention particuliére.

118 communas I Grand Ex

1 Not in Education, Employment or Training

Sowrte - Insee. Recersement de i1 population (RP), explaitation principale - 2000



D ECONOMIE

Une économie bouleversée dans ses secteurs : la fin du monolithisme industriel

L'histoire économique du territoire est liée a celle de l'industrie sidérurgique de la Lorraine. Il s'agissait alors de
I'activité principale du territoire Moselle Nord. La crise économique généralisée de 1974 a entrainé une forte diminution
des effectifs. Aujourd’hui, 'économie du territoire a profondément évolué. Le travail frontalier, qui s'est développé ces 20
derniéres années, a été une alternative face au chdmage, il a permis de surmonter les restructurations industrielles et de
stabiliser I'économie locale.

Une économie résidentielle ou présentielle

L'impact du Luxembourg sur la croissance démographique et les revenus, la proximité de populations a plus fort pouvoir
d'achat, et les sites d'intéréts touristiques constituent en effet les facteurs qui pourraient expliquer la croissance plus
soutenue en direction du secteur des services aux personnes résidentes sur le territoire. Ainsi cette derniere décennie a
vu le Nord Mosellan passer d'une économie productive a une économie résidentielle.

GRANDS SECTEURS D'ACTIVITE® DES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS Le secteur du commerce est |le plus important
T du territoire, avec un nombre significatif
Lo snceurs o s and , e signifi
concenrent d'employés et une part supérieure a la
55% moyenne régionale (+2).

des etabl issements

g% %) I indusirie
1% (13%) I Construetion
23 % (23 %} Commarce
559 (36 %) I Services

Les grandes surfaces commerciales semblent

jouer un réle déterminant en répondant aux

besoins des résidents locaux ainsi qu'a ceux
OREF 2022. des consommateurs des pays voisins.

Une industrie toujours présente et spécialisée

Malgré la crise sidérurgique, le secteur industriel dans son ensemble demeure une réalité forte sur le territoire. Il reste
un secteur important, employant plus d'un salarié de la sphére marchande sur quatre. OREF2019 i  tonsre sumsssemens pareres

Ainsi la métallurgie et la fabrication de produits métalliques . B RN
@ COMMERCE 4 “-.

demeurent des secteurs structurants du territoire avec la société o wousTaE [ 77 )
Arcelor Mittal qui totalise sur ses différents sites +de 2 000 salariés e AL
et génére de nombreux emplois de sous-traitants.

D’autres secteurs de lindustrie comme ThyssenKrupp a Florange,
spécialisée dans la filiere automobile, embauche 1 100 salariés. On
compte aussi la présence de la filiere énergie avec le Centre de
Production Nucléaire de Cattenom en grande maintenance
décennale.

Le Nord Mosellan reste donc attractif, comme le montre
limplantation du groupe Knauf, nouvelle usine de production de
laine de roche a lllange qui générera a terme 130 emplois.

CC Cattenom et Environs

CC Bouzonvillois
Trois Frontigres

CA Portes de France
Thionwille fmy

CC Arc Mosellan

{CAVal de Fensch

L L ianid 01 Moee - 2018

Dioranes : Fachuat conmelaing | Jamvier 2018

2423 -

entreprises Créées en 2022 Taux de création d'entreprises (partie 1)

A quel taux de crdoton dentrepeses celn comespond-il 7 Est-ce supéneur ou infériewr & daulres ternioiees 7
BPI 2022

L'attractivité du territoire se confirme également par un taux de o

création d'entreprises +important par rapport a la moyenne 20
nationale et régionale (+ 2 points). Les secteurs du commerce, les o I. .. .. . I.

activités immobilieres et les services dans la finance, l'information Eere  ihare  Comcter varsp. ilormation e Act fnansiures o
et la communication sont surreprésentés par rapport a la _nswmwm,""’—“ﬁm
moyen ne ﬂatlona|e. Taux de création d'entraprises (partie 2|

A queel taux de créabon dentreprises cela comespondil  Est-ce suptneur ou infénew & dautres termtores

Focus sur les structures d’aide a la création d’entreprise :

Pépiniéres et hotels d’entreprises sur le territoire

e 1 couveuse d’entreprises: Pacelor a Thionville

¢ 1incubateur de start’'up numériques: Thi Pi

e 2 pépinieres d’entreprises: Pépiniére Synergie a Yutz et a Florange

e 4 lieux d'accueil réseau création/reprise: CMABG7, ADIE et Alexis Lorraine a Thionville, CCI57

an-
e 2 Plateformes d'initiatives locales (PLIF): PLIF Moselle Nord Initiative a Yutz, Moselle Est Act immobiiices 4 Auts Bt tha ge
Initiative (territoire bouzonvillois) -1 18 commines (2022) -Frln.e
1L'économie présentielle regroupe tous les secteurs d'activités qui ne sont pas délocalisables. Elle représente les flux monétaires générés par la consommation des populations présentes (résidentes ou de passage). Elle peut aussi étre déﬂnis

par I'ensemble des revenus tirés de la présence de ménages sur le territoire et par les emplois induits par leur consommation (DATAR). En font notamment partie le commerce, I'hotellerie et la restauration, la santé et I'action sociale, la
construction, l'industrie alimentaire ...



P DYNAMISME DE L’EMPLOI ET TAUX DE CHOMAGE

12 8956 67 %

actifs des habitants du territoire sont

ayant un emploi actifs (contre 64% Grand Est)
source Oref 2022

Selon lanalyse réalisée par [I'OREF, on constate une
surreprésentation des actifs du tertiaire. Il existe une spécificité du
Nord Mosellan, ainsi 60% des actifs en emploi parmi les résidents
travaillent dans le secteur des services. Alors qu'il est a noter que
ce secteur est sous-développé localement : seulement 48% des
emplois salariés du territoire (53% en Grand Est).

Bassin shdérurgique

o Jbo
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9% [10%) Chbemaurs

7% [T %) Rutrainds

B%{10%) [y
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Il s'agit donc bien d'emplois occupés au Luxembourg par des résidents, notamment dans les métiers de la banque et
de linformatique et des services administratifs. Par ailleurs, on dénombre 128 956 actifs occupés de 15 a 64 ans sur le
territoire. Le taux d'emploi est de 67 % et reste le + élevé qu'en région (64 % ). Source INSEE 2020. Le territoire Moselle

Nord est devenu au fil des ans un lieu dortoir pour les salariés actifs .

REPARTITION DES ACTIFS EN EMPLOI SELON LE LIEU DE TRAVAIL

Bassin sidérurgigue
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Al'inverse, la population de nationalité portugaise a augmenté de 3,3% et les

frontaliers de nationalité luxembourgeoise de 2,8 % sur cette méme période.
Le territoire Moselle nord reste un territoire dynamique, on reléve un

taux d'acces a l'emploi de 35 % (demandeurs d'emploi inscrits en catégorie
A ou B et ayant retrouvé un emploi de plus d'un mois dans les 6 mois).
(+ 8.1 pts par rapport au 4éme trimestre 2021.)  source Péle Emploi + ACOSS T4 2022

Les secteurs qui embauchent le + sont celui de la santé humaine et action
sociale, du commerce-réparation d'’automobiles /motocycles et
I'hébergement/restauration. Source ACOSS & MSA T3 2023
Un taux de chdbmage au 2eme trimestre 2023 de 7,1%* cat A.B.C

Source INSEE T2 2023
Malgré la baisse constante du nombre de demandeurs d’emploi, on note un
ralentissement de la baisse du chomage entre 2023 et 2022 -2.9% contre

-11.3% entre 2023 et 2021.3 Source pole emploi T3 202

EVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI

(DEFM catégories A, B, C)

BASSIN SIDERURGIQUE 19249 17591 17 080 =2.9% -113%
MOSELLE B6 239 79702 76 545 -4.0% -11.2%.
GRAND EST 452 417 421722 411471 -2.4% -9.1%

Profil type du demandeur d'emploi (A, B, C)

En effet, seulement 17% d'entre eux
habitent dans la commune de
résidence contre 30 % en Grand Est.
Par ailleurs, on note que +de 40% des
actifs salariés travaillent au
Luxembourg.
Enfin on constate une diminution du
poids des nationaux frontaliers avec le
Luxembourg en 10 ans (- 7%).

Source : IGSS 2022

Actifs par tranche d'dge

15-24% ans

B8.8%
T

Ti%
25-54 ans

&

B%-B4 ans

145

16%

*catégorie A : demandeurs d'emploi tenus de rechercher un
emploi, sans emploi ;

catégorie B : demandeurs d'emploi tenus de rechercher un
emploi, ayant exercé une activité réduite courte (de 78 heures ou
moins sur un mois) ;

catégorie C : demandeurs d'emploi tenus de rechercher un
emploi, ayant exercé une activité réduite longue (de plus de 78
heures sur un du mois)

Le territoire Moselle Nord compte une part moins importante de

sk demandeurs d’emploi jeunes de - de 25 ans (11%) par rapport au Grand Est

Séniors
deS0ans et +

Jeunes
de -25 ans

(14%).
Source : pdle emploi t3 2023

10

a 91% On reléve néanmoins des disparités entre certains EPCI, le taux de chdmage
ot _— 6 "=/ des 16-25 ans est +élevé dans la CC Bouzonvillois et 3 frontiéres +14% contre
0 )
11% 299 10% dalns la CC de lCattenorrl] .et environ.
16% 27% Source: P6le emploi, Données pour la période T3 2023

Source: Inses, 2020


https://dataemploi.pole-emploi.fr/sources-donnees#Demandeurs%20d'emploi

» MOBILITE/FLUX
Une position idéale

Le territoire Moselle Nord est situé idéalement au carrefour
dimportantes voies de communication, elle constitue
également une zone limitrophe avec le Luxembourg et
I'Allemagne. L'autoroute A31 (Luxembourg-Dijon) est une
véritable colonne dorsale, pour les liaisons locales nord-sud,
entre I'Aire métropolitaine et le Bassin thionvillois, mais aussi
nationales vers Nancy, Dijon, Lyon etc, et également

internationales entre Allemagne-Bénélux et Espagne-Portugal.
Ce positionnement permet au nord de la Moselle de se placer

trés favorablement en bordure immédiate des régions
européennes dynamiques a l'origine ou a destination de ces
flux.

PRINCIPALES MOBILITES

PROFESSIONNELLES . 11500 -
LUXEMBOURG » i Mmml‘mm

€6 Pays st ALLEMAGNE

val ity

4 Vil e Peonch

001 Mowelle - 2H1E
Données - INSEE - RP 2015

P> EQUIPEMENTS ET SERVICES
(FOCUS SUR LE COMMERCE ET LOISIRS)

Fort de sa position géographique avec le Luxembourg et
du pouvoir d'achat + élevé de ses résidents, le territoire
bénéficie d'un trés bon potentiel de consommation.

La dépense annueIIe moyenne d'un ménage atteint 13
152 €, supérieure a celle de la région (12 870 €) et de la
France (1 2735 €)_ Source CCl Moselle 2019

Le territoire Moselle Nord : terre de patrimoine
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Des infrastructures néanmoins

saturées
Les

aussi bien routiers que ferroviaires.
Les autoroutes A30 et A31 permettent d'accéder
facilement aux centres urbains des territoires voisins,
mais rendent l'accés au Luxembourg difficile. Des
travaux sont en cours pour désengorger en partie les
flux et éviter une saturation totale du réseau
augmenter le cadencement et capacité des trains,
favoriser le co-voiturage, le télétravail ou le co-
working.

Part des achats réalisés par les ménages en Moselle Nord

Printipaux flux de consemmation par EPCI Fart de ménages consommant
en % de [a dépense des ménages #u sein de leur EPCI de résidence

’w*.’&_‘"" -

J €L de Cattanom et Environs e,
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O by Parys Hawa Vull o rwene
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CC de Fire Mosallan

CA Mz Mdtropale

a travers la citadelle de Rodemack, le

chateau de Sierck-les-Bains, ou encore la Tour-aux-Puces de
Thionville, offre un panorama de patrimoine trés étonnant. Mais
les chateaux, ce sont aussi ceux qui sont construits plus tard,
notamment au siecle des Lumieres, comme le chateau de la
Grange. Enfin, le chateau de Malbrouck, entierement reconstruit
durant les années 90.

Ce territoire est,

depuis I'Empire Romain, une
. Il est donc également marqué par un grand panel de

forts militaires, comme celui de Guentrange ou encore le
Hackenberg, fleuron de la ligne Maginot.

i - z Enfin, le territoire, marqué par son ,
' ' possede plusieurs sites touristiques comme le Haut Fourneau
11 d'Uckange, les mines de fer d'Entrange ou de Neufchef/Aumetz.



P> PORTRAIT D’ETAT DE SANTE ET DE DEVELOPPEMENT HUMAIN

L'environnement social et économique
constitue un déterminant majeur de
'état de santé et du développement
humain d'une population. Ainsi:

e |e niveau d'éducation

|CAVDF

{cc catT o ni dovi
CCARC MOSELLA e niveau de vie
lcarpF 79,8 I'environnement

lccvaL DALz

le vieillissement

I'offre de soins et d'accompagnement
médico-social

sont des déterminants de la santé de la
population du territoire. Sur la base
d'une sélection d'indicateurs, on a pu
appréhender les problématiques locales.
Ces portraits fournissent un Ter éclairage
sur la santé des habitants du territoire et le

|BOUZ 3 FR 84,8 72,7 0,1 25,9
|GRAND EST . 85.5] 86.3] o4l 28,5l

cC caTT
|ccarc moseLLan _
CAPDE

|cc vaL DALz niveau de récarité de certaines
BOUZ 3 FR . p

[GraND EST o populations plus vulnérables.
m::‘;fmmmm On reléve de nombreuses disparités entre les EPCI du territoire, tant au niveau de
INDICATEURS ETATDESANTE. Lo I'espérance de vie, du vieillissement de la population, du taux de salariés précaires, des
bénéficiaires du RSA que sur le taux de licenciés sportifs, que celui des places d'accueil
des jeunes enfants. Source ORS 2015, 2019

VIEILLISSEMENT DE LA POPULATION PAR EPCI PUBLICS DEFAVORISES PAR EPCI en % - MOSELLE NORD sousce s 2014

MOSELLE NORD scurceors zois

Ty

ADC MCHELLAY CRPOF WAL Al EAND BT

CANDF CCCATT CCARC CAPDF CCVALODFALTZ BOUZ3FR GRANDEST
MOSELLAN
B ESPERANCE OF VIE HOMMES m ESPERANCE OF Vit FEMMES = INDICE DE VIERLISSEMEMT RS

- HESIDENCE PRINCPALE SENS CONFORT

8 Misnapesen egous ot el e peurete ded0% 11350 7 I3 TS 1A5 140
Ainsi les habitants de la Communauté de Cattenom et environs vivent +longtemps, comptent plus de licenciés
sportifs. Cette EPCI comptabilise plus de cadres que d'ouvriers, moins de jeunes NEET de 15-29 ans (ni en emploi, ni en
étude, ni en formation) et moins de bénéficiaires du RSA que la moyenne Grand Est. A linverse, on note que les
habitants de la Communauté d’agglomération du Val de Fensch possede un indice de défaveur social* situé a 1.4, le
+ élevé du territoire (+ 1 point par rapport au Grand Est et + 1.7 point par rapport a la CC de Cattenom et environs.
*Ce taux combine 4 variables issues du recensement de la population et des
déclarations fiscales :
le revenu fiscal médian par unité de consommation la part des diplémés de niveau
baccalauréat dans la population de 15 ans ou plus non scolarisée

la part des ouvriers dans la population active de 15 a 64 ans
la part des chomeurs dans la population active de 15 a 64 ans

Si I'on s'intéresse a I'indice de Développement Humain (IDH4)
par EPCI, on peut mesurer le développement des communautés
d'agglomération ou de communes a travers trois dimensions : la
santé, |'éducation, et le niveau de vie, en comparaison
infrarégionale.(Grand Est).

La représentation graphique permet de mettre en évidence les
disparités entre les territoires d'une région. Plus il se rapproche

I 524 - 90 de 1, plus la situation du territoire est favorable. On note que la
[ Jo41-080

] osi-075 Communauté d'agglomération du Val de Fensch a un IDH4
I o7 - 095 12 plutot défavorable par rapport aux autres EPCI du Grand Est.



La notion de la jeunesse, est complexe a définir, elle reléve autant de l'ethnologie, de la sociologie, de la psychologie,
de la physiologie, de la philosophie que de la politique. En effet, réfléchir sur cette définition nécessite de croiser des
dynamiques culturelles, sociétales et sociales, avec ce qui ressort des dynamiques individuelles.

Cécile Van de Velde montre qu'il n'existe pas une jeunesse mais des jeunesses :

« Iy a cette , mobile, connectée, et qui se sent dans le
monde. Mais il y a aussi celle qu'on oublie parfois parce qu'elle est plus invisible, plus
silencieuse. Cette , touchés de plein fouet par la crise, et

qui se retrouvent atteints jusque dans leur confiance en soi. On la retrouve en France,
mais aussi dans nombre de pays voisins. Oui, et

. La frange diplomée se sent appartenir a une jeune génération globale et a les
ressources pour critiquer l'effet de la crise sur leurs parcours. Chez les jeunes qui
décrochent, on observe une forme d'intériorisation de I'échec et de responsabilisation
individuelle, qui a été soulignée dans de nombreux travaux”.

Quand les jeunes n'ont plus de place dans la société, lorsqu'ils sont désinvestis socialement, ils se mettent en « mode
protection » et s'en isolent naturellement. A la fois les jeunes ont conscience de la difficulté a s'insérer et a la fois il y a
une multitude de « filets de sécurité » qui ne favorisent pas l'envol et ne les mettent pas en situation de danger. Ainsi il
existe une démotivation face a I'effort. De plus, on constate cette derniére décennie des fortes mutations du monde du
travail, celles-ci ont une incidence sur la construction des parcours professionnels des jeunes. Ces changements peuvent
aussi créer des tensions et favoriser 'émergence de sentiments « d'insécurité » et « d'angoisses » et « d'anxiété ».

Ghislain Rubio de Téran, psychopraticien I'évoque :

« La précarité de I'emploi prolonge désormais cette période entre adolescence et dge adulte. Plus de
temps implique plus de complexité dans les choix multiples ¢ considérer, et donc plus de malaise
». |l rappelle aussi que traverser ce flou insécurisant c'est aussi la marque de l'age de
I'expérimentation, ou I'on peut s'autoriser a se tromper, aller puis revenir en arriere, avant de se

“normaliser”.
Du point de vue physiologique la jeunesse est aussi un changement d'état, un passage complexe

ou les hormones influencent les comportements. Dans un article paru dans “Cerveau et Psycho
en déc 2023 "ce sont les capacités de contrOle de soi et de stabilisation de I'attention qui sont
mises a rude épreuve, avec pour corollaire une consommation de ressources cognitives tout d'un
coup plus élevée, au détriment de ce qu'il faudrait consacrer aux apprentissages.”

Au niveau Régional, un rapport d’étude réalisé par Citoyens et Territoires portant sur les jeunes fréquentant les Missions
Locales (2023) du Grand Est montre qu™Etre jeune” se traduit pour beaucoup d’entre elles et eux le fait d’éprouver
(avec plus ou moins de difficultés) la construction de soi.”

Cette enquéte réalisée a la demande de 'ARML a permis d'appréhender et de comprendre les sources d'inspirations, les
besoins, les aspirations des jeunes accompagné-es par les Missions Locales du GE dont la Mission Locale du Nord
Mosellan. Elle montre une jeunesse qui a “lI'impression de ne pas toujours avoir la main sur leur existence, de se
sentir, en quelque sorte, ballotté-es dans le monde”, “Loin d'étre désintéressé-es pour autant des réalités
politiques et sociales,certain-es jeunes éprouvent des difficultés a se sentir légitimes pour s'exprimer sur ces
sujets. ces sujets. Les jeunes évoquent aussi un manque de temps et de sérénité pour se penser, essayer et se
tromper éventuellement.

Cette jeunesse est aussi composée d’individus distincts, mais elle est soumise aux mémes influences et partagent
encore quelques références communes comme l'utilisation des réseaux sociaux, de I'immédiateté, un nouveau
rapport a la connaissance et privilégie la pratique a la théorie. C'est aussi une classe d'age qui n'a connu qu'un

monde aux multiples crises : économiques, financiéeres, écologiques, sécuritaires, identitaires et maintenant sanitaires.
Cette génération est aussi un enjeu pour la société dite « citoyenne » en capacité d'intégrer ses membres. Dans la

société actuelle, il existe des peurs véhiculées a travers les jeunes : phénomeéne de radicalisation, délinquance, taux

de chdmage plus élevé, abstention massive aux élections, décrochage scolaire, le phénomeéne des invisibles...
Face a ces “jeunesses” les politiques ont compris que l'enjeu est crucial. Mais il s'agit d‘abord de comprendre et de

répondre aux besoins des jeunes en matiére d'éducation, d'emploi, de logement, de santé, et de participation citoyenne.
La prise en compte des préoccupations de la jeunesse est essentielle pour assurer une place et un avenir dans la
société. 13



PORTRAIT DES JEUNES DE NOTRE TERRITOIRE
» DEMOGRAPHIE

On note que les 15-24 ans sont

Habitants par tranche d'dge Actifs par tranche d'dge sous représentés par rapport au
48% de femmes A 44% de femmes . Gran,d Est et au National. lls ne
% P » o représentent que 10% de la

15-24 mne

population contre 12% au niveau
Grand Est. Source INSEE 2020.
De méme, on reléve une part d'actifs* moindre chez les jeunes de 15 a 24 ans sur notre territoire en comparaison
avec le Grand Est 11%. Le faible taux d'apprentissage (3,2% des effectifs pour 11,2% en moyenne en Grand Est) et le
manque d'offre de formation initiale post BAC (8 % d'étudiants sur notre bassin contre 10% au niveau régional)
pourraient expliquer ces écarts.

La part des actifs jeunes a temps partiel

ACT T3 - Salariés de 15 a 64 ans par sexe, age et temps partiel en 2020 On releve egalement que la part des Jeunes
actifs salariés a temps partiel est plus
importante que les autres tranches d'age.

Ensemble: | 74503 L s 326  Cette différence s'accentue également par
15424ans 6377 154 5092 208  sexe. Elle est, chez les 15-24, de 15.4% chez
onaGdane | 50304 38 53215 517 leshommes contre 30.8% chez les femmes.
Source INSEE 2020.
55 4 B4 ans 8923 7.2 a 746 38,2 *La population active au sens du recensement de la population comprend les personnes
qui déclarent exercer une profession (salariée ou non) méme a temps partiel ;
source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023. ?ider une personne .dans, son t,ra,vf’” (méme sans rémunération);
étre apprenti, stagiaire remuneére ;
étre chémeur a la recherche d'un emploi ou exergant une activité réduite ;
étre étudiant ou retraité mais occupant un emploi ;
étre militaire du contingent (tant que cette situation existait).
» FORMATION
Pepulation en ﬂ_go Population en dge d'étre scolarisée - sulte
d'étre scolariséa Quelle part dans la population e quelles différences par rapport aux autres terioires 7
. . Comblen d'enfants,
Avec 59%, le taux de scolarisation des 15-24 est it 10,0
inférieur a la moyenne régionale (64 %). ol b 8 iy
., par des besons de 8.0
26 % des personnes non scolarisées de 15 ans et + scolaisation 7 7a
o . . 1A 8.0
détiennent au mieux le dipl6me du brevet. Indicateurs 118 50
. . . . communes
Le niveau de formation progresse néanmoins , la 2022) 2
s A 0-2ans 850 ;
part des personnes peu ou pas diplomées a o0 s II II
diminué de 5,4 points par rapport a 2013. bans 25 188 00— : . . ! :
. {endonds) 0-2 ana (%) FM0ans (%) 11-14ans(%) 1517 ans (%) 18-24 ans (%)
Source OREF 2022 - insee 2019 11-14 ans 12474 B 118 communes (2022) I France
NIVEAU DE LA FORMATION SUIVIE PAR LES PERSONNES EN FORMATION INITIALE® d ; g
1517 ans 9113 Le territoire Moselle Nord compte
8 625 2400 16376 environ 25000 jeunes de 15 a 24 ans
personnes en " ‘ . {personnes)
formation initiale i
SUF € territoire Soirce | Iisee, RP - 2019 Source ! ingee, RP - 2019
préparent un
diplome de
Mombre de lycéens, apprentis en formation initiale sur ce territoire® 10 160 269 027
Wcraer e [BEa<2 | Bacs 3#pha
Not in Education, Employment or Training Pardles apprentiz e fanmaton infiale &% G
Nombre de lycdens et apprentis dans l'enseignement secandaire 9294 215340

4 0 z 4 Part de la voie professionnelle dans l'enseignement secondaire 44 4 53%

P ﬁ' Sources : Conseil régional, Draaf] Education nationale,
JEUNES NON INSERES SOIT 16%
DES JEUNES DU TERRITOIRE

o GRAND EST o Les jeunes en difficulté d'insertion
o o Quelle est la part des jeunes de 15-24 ans ni en emplos, ni en formation (NEET), c'est-

a-dire déscolornisés ou confrontés a des difficultés dinsertion 7

des NEET sont des NEET ont un niveau
sans dipléme inférieur au BAC fg‘g
160
On constate une baisse des NEET* sur notre territoire entre 2013 et 2019 (-2 140
points). *Selon la définition d’Eurostat les jeunes sont considérés comme NEETS :z'g
lorsqu'ils ne sont ni en emploi, ni en études, ni en formation. 8.0
6.0
Niveau de dipléme des jeunes NEET source 2018 40
Bac (géneral, 20
Mom_Mission locale Sans diglome CAFP, BEP wrchna, pre) Bac+} Bac+3 ot plus Total 0.0 g
ML DU NORD MOSELLAM 3TN TN Fy B il 4107 ! 2008 2013 2019

14 I 118 communes (2022) M France



DECROCHAGE SCOLAIRE

Le décrochage est un processus qui conduit chaque année des jeunes a
, de type
certificat d'aptitude professionnelle (CAP). A titre indicatif, 5 a 8% des éléves auraient décroché, durant la période du 1er
confinement en 2020, on en dénombre le double au sein des zones d'éducation prioritaire.
et est lié a des caractéristiques telles que la structure familiale, le niveau de diplome des

parents, les conditions économiques et sociales, etc. mais aussi a l'institution (le redoublement, l'orientation,

I'évaluation, etc.) et aux territoires (taux de chdbmage, accessibilité des structures de formation, de santé, etc.).
En 2023, * ( soit preés de 100 000 jeunes ) ont quitté le systeme éducatif sans dipléme ( BAC, CAP,

BEP, ...) et 10 a 15 % des jeunes de 16 ans a 18 ans* sont touchés par le décrochage scolaire en France.
*[Sources Education nationale données 2023]

LOGEMENT ET PAUVRETE

En Moselle, en 2018,
. La quasi-totalité des 15-17 ans vivent chez leurs parents. A partir de 18 ans, ils
quittent progressivement le domicile parental. la proportion de jeunes qui résident au

domicile parental est plus élevée en Moselle qu'a I'échelle du Grand Est.
Au sein du territoire Moselle Nord, les jeunes vivent aussi plus souvent chez des parents

inactifs ou au chémage (8,4% contre 8,1% dans I'ensemble du Grand Est), ce qui peut
avoir des conséquences sur leurs conditions de vie et sur la poursuite de leurs études.

JEUNES DE 15-19 ANS
VIVENT SEULS

JEUNES DE 20-24 ANS
VIVENT SEULS

Lorsqu’elle est précoce, la parentalité peut accentuer davantage la fragilité sociale pour les jeunes.
Des charges financiéres supplémentaires et probléemes de mode de garde peuvent les éloigner du
marché de I'emploi. En Moselle, comme dans le Grand Est, un peu plus de

vivent avec leur(s) enfant(s).

Taux de pauvrend
de la population des menages
dont e réflrent fizcal & mand
de 20 ans (en %)

0
Grand Bit: 25 %
France métropolitaing : 23 %

Fhiemyille Territalres Nombre Vivent chez  dont: les porents Vivent Vivent avec Mi en emploi, Formes Diplamés au plus
des politiques de jeunes leurs parents  fonf ou chimage seuls lewr{s) enfant{s)  nienérudes particulitres du brever des

départementales’ de 15-29 ans (en %) ou inactifs fen %) {en %) {en %]} {en %) demplol’ fen %) colléges’ (en %)
Forbach - Saint-fvold 34 700 627 1817 64 145 233 146 1.9
Sarrebourg = Chiteau-Saling 14 400 336 61 a1 134 6.2 163 85
Sarreguemines - Bitche 14 500 571 98 82 13.2 19.2 183 1.3
Merz-Orne 71000 ars 73 163 104 127 145 B8
Thionwille 40 900 55,6 84 10,4 123 16,2 137 B&
T Maoselie 175 500 537 24 ny 12.0 1y 147 9.7
Grand Est 973 400 498 &1 146 12.0 16.8 164 9.0
France métropolitaine 11 341 000 504 e 153 11,1 15,9 15,7 8.6

1 Les rervitoires des polingues déparementales sont des territoires définis par ke Départemant de la Moselle.

2 Les formes particuliéres d'emplal incluent les contrats dapprentissage, les personnes placdes par une agence dinpérim, les emplots aidés, les stagiaires rémunérés en entreprise et
les autres emplois & durée limitée, CDO, contrat court, saisonnier, vacataire,

3 et nan inscrits dans un éablissement Fenseignement.

Lecrure :en 2018, 175 500 personnes Sgées de 158 20 ans résident en Moselle, Parmi elles, 53.7 % vivent cheg leurs parents, 17,7 % ne sont ni en emplol, ni en énedes e1 5,7 % n'omt

pas de dipléme ou sont diplrmés su plus du brever des colléges

Source : Insee. recensement de la oooulation 2018, exoloitations orincicale et comolémentaire

> 4. Poids des prestations sociales dans le revenu disponible des ménages en 2019

*Source Observatoire du Conseil
départemental de Moselle 2018

en %
Ménages dont le référent fiscal a moins de 30 ans Ensemble des ménages
Territoires i i
des politiques des p::::ﬁons dn-nt_.' d'?a!r H dam_.' den pi:::::i fans dnnt_.' dfil’!! H dn-nl:_.'
départementales’ e e prestations minima prestotions Sarmetale presr_n:tmns minima prestations
le revend disponible familiales SOCioux logement le-reven disponible fomiliales SOCioux logement
Forbach - Saint-Avald 13,0 35 6.0 35 7.0 22 13 1.5
Sarrebourg - Chiteau-5aling 10,2 27 4.6 25 53 20 23 1.0
Sarreguemings - Bitche 10,8 30 49 29 52 .7 24 11
Merz-Orne 87 20 4.4 33 5,6 1.7 25 I4
Thionwville 5.8 14 27 1.7 38 1.2 18 08
Maoselle 9.2 2.2 4.2 2.8 54 1.7 25 1.2
Grand Est 1,0 2,6 5.0 3.4 58 20 25 1.2
France métropolitaine 10,1 23 4.6 3,2 58 20 25 1.3

Selon une étude réalisée par la DRESS* en France, entre fin 2019 et fin 2020, “les préoccupations vis-a-vis du chédmage
et de la pauvreté restent stables”. Pourtant selon le barométre d'opinion de la DRESS, l'inquiétude au sujet de son
évolution pour les années a venir tend a augmenter. Aussi la part des personnes qualifiant leur situation de
préoccupante s'accroit notamment auprés des jeunes adultes. A cet égard, dans le second rapport sur la pauvreté en
France de I'Observatoire des inégalités¥,

. Aussi selon I'INSEE, en Moselle, la pauvreté touche davantage les jeunes. La tranche d'age plus
touchée par la pauvreté concerne les moins de 30 ans (22,9% sur le territoire Moselle Nord) en raison des emplois

précaires et des ruptures avec les solidarités familiales.

15

*DRESS. Un sentiment de pauvreté en hausse chez les jeunes adultes fin 2020, n°1195, juillet 201.
Rapport sur la pauvreté en France, édition 2022-2023. Sous la direction Brunner Anne, et Maurin Louis. Observatoire des inégalités, décembre 2022



» ETRANGERS ET IMMIGRES*

*Un immigré est une personne réesidant |5 oo o oD
durablement en France, née étrangére [eNELEV UL ENEC I T
o . ‘ JEUNES DE 15-24 ANS

a lI'étranger. Elle peut avoir acquis la

NOMBRE D’IMMIGRES CHEZ LES 15-24

INSEE 2022 BASSIN SIDERURGIQUE

nationalité francaise une fois installée | Francais de naissance 17277
Immigrés 1 440 soit 7,57% en France’ mais elle reste immigree. Frangais par acquisition 592
L . * Un étranger est une personne qui n‘a | Portugais 128
Non immigrés 17 563 solt 92,42% pas la nationalité francaise, quel que | raiiens o8
soit son lieu de naissance. Il peut étre
) A . . ) E | 44
Ensemble 19 003 soit 100% né en France et donc ne pas étre immigré | "o
: 15% des étrangers sont dans ce cas. Autres nationalités de 'UE 187
. . L . R L Autres nationalités d'Europe 258
*Parmi les jeunes de 15-24 ans sur notre territoire, on compte 7.57% d'immigrés et
6% d'étrangers. On peut noter que: Algériens 80
e 40% des jeunes étrangers sont ressortissants d'un pays de l'Union | warocains 63
Européenne —
. . ) Tunisiens 9
e 22 % d‘autres nationalités d’Europe
e 13% des pays du Maghreb Autres nationalités d'Afrique 143
¢ 12 % d‘autres nationalités d'Afrique Source i-milo et GéoMilo 2023 | Tures 35
Autres nationalités 920
PORTRAIT DES JEUNES ACCOMPAGNES PAR LA MLNM TOTAL 19003

REPARTITION PAR GENRE

g 9

2103

jeunes

7 347

jeunes

30%

des jeunes

SOIT

57,7% 42,3 %

accompagnes du territoire en contact avec la

MLNM

en contact

Répartition par age Etat des lieux sur le permis et les jeunes accompagneés

50 %
Autres permis

Pas de permis

Permis B

- Permis en cours
—_ 0% 10 % 20% 30%

Mineurs 18-21 ans 22-25 ans 26 anset +

N
o
BN

30%

20%

10 %

0% 40 % 50 % 60 %

Répartition par niveau ) UN PUBLIC ACCOMPAGNE PLUS FRAGILE

Sans diplédme
En comparaison avec les jeunes du territoire Nord
Mosellan, le public accompagné par la MLNM est plus
fragilisé. 56% des jeunes accompagnés n'‘ont pas de
dipldme, 63% ne possédent pas le permis B.

La part des NEET est trés importante, ainsi la MLNM
accompagne 37% des NEET du territoire et 70.6% des
jeunes accompagnés ont un profil NEET.

Niveau 3

Biveau 4

Niveau 5

Niveau 6 et + Source i-Milo 2023

0% 10% 207% 30% 40% 50% 60% On reléve aussi que 24% des jeunes accompagnés en

2023 sont de nationalité étrangere contre 6% des

1y Py« s AT T il i v | fuscyd e v V1
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« Mivmau 1 : Dl dhe vy Biaced o d - hooness. raiiren ou eouivalnt
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jeunes sur le territoire. 75% d'entre eux ont une
nationalité en dehors de I'Union Européenne.

Enfin 86% des jeunes accompagnés en 2023 ne
possedent aucune ressource. 16



» LOGEMENT ET PAUVRETE

Pour les jeunes en plus grande difficulté et sous condition de
ressources, des aides financieres comme le Fonds d'aide aux
jeunes (FAJ) peuvent étre mobilisées. En 2023 : 26 450€ ont été

versés dont 56% pour des aides alimentaires.

Des allocations peuvent aussi étre versées dans le cadre de

dispositifs d'accompagnement tels que

Engagement Jeunes) et le PACEA.

En 2023 : 1 075 292 € ont été versés dans le cadre du CEJ

le CE)] (Contrat

176 895 € ont été versés dans le cadre du PACEA

» LE RAYONNEMENT DE LA ML

9.2% des jeunes inscrits a la MLNM sont en logement autonome

25.2%

64.5%

Hébergés par parents
64.5%

vivent chez leurs parents

ont une problématique de logement

Foyer

13%

Hébergés par famille amis
121%

Sans hébergement
1%

Logement autonome
9.2%

L'origine de la venue des jeunes a la Mission locale du Nord Mosellan montre que I'entourage familial et amical constitue
un vecteur de communication trés favorable pour capter le public “jeunes”. Ainsi en 2023, plus de 37.5 % des nouveaux
inscrits ont connu la ML par leur réseau, 14.5 % par les services sociaux et éducatifs, 13.6 % par Pbdle Emploi et 7.3 % par
le C.1.O et 'Education Nationale. En 2023, 900 nouveaux jeunes ont été accueillis.

Amis

Association

Autre

CAF

CIO / Education nationale
Centre de formation
Chambre consulaire
Collectivité locale

Démarche personnelle
Education spécialisee / CHRS
Entreprise / Agence d'interim
Famille

JAPD / Armée

Mission locale

Presse, medias

Péle Emploi

Réseaux sociaux / internet
Services sociaux

0.0%
Taux de captation des jeunes par EPCI Source Géomilo 2023
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» SITUATION DES JEUNES EN 2023

NOMBRE DE NOMBRE DE

F H TOTAL F H TOTAL
SITUATION JEUNES
EMPLOI - REPARTITION DES TYPES DE CONTRATS SIGNES
Emploi| 431 | 526 957 Emploi| 245 309 554 EN 2023
Contrat en Contrat en
Alternance 45 58 103 Alternance 45 57 102
e 94 | 2% Formation| 82 | 123 205
Scolaritc| 34 | 28 62 Scolarité| 33 | 27 60
Contrat de
. Contrat de
volor’nt?nat || 16 10 26 volontariat -| 10 9 19
bénévolat 2
bénévolat
Immersion en q
S renie 161 152 313 Immersion -en 106 112 218
entreprise m Création d'activité = CDI = COD > 6 mais
Demandeur Demandeur B CUI secteur marchand B CU secteur non marchand @ CDD < & mois
dlemploi| 497 | 693 | 1190 demplo| 382 | 575 957

» LA DEMANDE DES JEUNES EN 2023
Besoins professionnels . 7

Citoyenneté, sport, culture, loisirs 15,5%
Besoins sociaux 12.2%
} THEMATIQUES D’ACCOMPAGNEMENT
Accés a l'emploi Formation Citoyenneté Loisirs, sports
et culture
e RN 144
Projet professionnel . ™
Logement Sante
| ‘ | .
9 011 services proposés 1990 services proposés 3483 services proposés 1134 services proposés
1412 jeunes concernés A 861 jeunes concernés I E 1122 jeunes concernés 318 jeunes concernés
10 497 i : i 4
§9WICBS DFODOS?S 458services proposés 3 093ervices proposés
1617 jeunes concernés 332 jeunes concernés

657  jeunes concernés

PANORAMA QUALITATIF DES JEUNES ACCOMPAGNES EN ML

» LES MINEURS

On constate depuis 7 ans une augmentation dans

, . . o Evolution des mineurs accompagnés / an source i-milo
'accompagnement des jeunes mineurs en Mission

Locale (+8 points). Ce phénoméne est également *® i
visible au sein d'autres ML en France. Ainsi les jeunes 250 _ 1%
mineurs représentent prés d'un quart (24,3 % en 2022 _ - 10%
contre 22 % en 2019) de la population nouvellement e — B 8%
accueillie. i 4 I ' 6%
Cette augmentation tient en grande partie a la mise en 1@ %
place de l'obligation de formation en 2021, SourceUNML2023 I I I 5
Par ailleurs, les nombreuses actions conduites par la . o
Mission locale du Nord Mosellan pour « aller vers les 2017 3018 2019 3000 2001 2002 5023

jeunes » cest a dire la ou ils sont, ainsi que le
développement et le renforcement partenarial
peuvent aussi expliquer cette tendance.

» SURREPRESENTATION DES HOMMES

On note également un écart significatif entre les hommes et les femmes accompagnés, on reléve ainsi 57.7% d’hommes
contre 42.3% de femmes. Cette différence s'est creusée entre 2022 et 2023: +2 points pour les hommes.
Comparativement avec les données nationales sur 'ensemble des jeunes accompagnés en ML en 2022, la variation entre
hommes et femmes est moindre (52,9 % d'hommes et 47,1 % de femmes). Source UNML 2022
Cet écart ne se retrouve pas au niveau de la pyramide des ages pour les jeunes du territoire Moselle Nord: on compte
52.2% d’hommes contre 47.8% de femmes chez les 15 a 24 - source Insee 2020. L'accueil des primo- arrivants et des
décrocheurs scolaires majoritairement masculins pourraient expliquer cette surreprésentation. 18

=== Nombre de jeunes mineurs

Part des jeunes mineurs sur le nb total des jeunes accompagnés



PUBLIC PRIMO ARRIVANT*

*Le qualificatif de primo-arrivant désigne toute personne étrangere en
provenance de I'étranger qui arrive pour la premiére fois en France.

Depuis une dizaine d'années, la Mission Locale accueille régulierement des

publics primo-arrivants dont certains sont des mineurs non accompagnés, du temps est consacré a
Clest-a-dire des jeunes sous tutelle de l'aide sociale a I'enfance, suite 8 Un  pgccompagnement dans les champs
jugement du Tribunal. En 2023, elle a accueilli une centaine de jeunes dont du social et de la citoyenneté

environ 20% de mineurs.

L'accompagnement de ce public est trés soutenu et orienté vers les problématiques administratives et sociales. Mais
la barriére de la langue constitue aussi un frein a leur insertion sociale et professionnelle. Avec 'appui d'une équipe
dédiée, un accompagnement spécifique et régulier leur est proposé en mobilisant des dispositifs tels que le PIAL
(Parcours d'intégration vers l'apprentissage de la langue), le CEJ (contrat engagement jeune), la Promo 16-18 pour les
mineurs, du parrainage pour des cours de francais, des formations en FLE (Francais Langue Etrangére) par le biais de
I'OFII (Office francais de I'immigration et de l'intégration.)

Malgré les difficultés d'obtention d'un titre les autorisant a travailler,
ces jeunes, majoritairement des hommes, trouvent rapidement
un emploi dans les secteurs et métiers sous tension (batiment,
industrie, boucherie..)

SANTE MENTALE

« qui permet a chacun de réaliser son potentiel, de
de la vie, de avec succes et de maniere
productive et d'étre en mesure d' »

Définition de 'OMS

L'analyse des données de surveillance (urgences hospitalieres du réseau OSCOUR® et associations SOS Médecins) et
des données d'enquétes (Baromeétre de Santé publique France) montre que la santé mentale des Francais est toujours
dégradée en 2023, une tendance constante depuis septembre 2020. Cette dégradation concerne plus
particulierement les adolescents (11-17 ans) et les jeunes adultes (18-24 ans). Les recours aux soins d'urgence pour
troubles de I'numeur, idées et gestes suicidaires, ont fortement augmenté en 2021 puis 2022, pour rester depuis a un
niveau élevé. Chez les jeunes de 18-24 ans, la hausse s'est méme poursuivie de facon marquée en 2023. Aussi, les 18-24
ans étaient 20,8% a étre concernés par la dépression en 2021, contre 11,7% en 2017. Enfin, parmi les jeunes de 17 ans,
9,5% étaient concernés par des symptdmes anxio-dépressifs séveres en 2022 contre 4,5% en 2017 et 18% ont eu des
pensées suicidaires dans 'année contre 11% en 2017. Source Barométre santé, 2017 et 2021 , Enquéte Escapad, 2017 et 2022, OFDT

Depuis 2020, la MLNM a vu une augmentation significative des jeunes avec des

s problématiques de santé mentale. Le nombre d’heures dédiées a
'accompagnement par la psychothérapeute partenaire a augmenté de 59%
en 3 ans.

La ML accueille de + en + de
jeunes avec des problématique
de santé mentale

L'accueil de ces jeunes inscrits a la Mission Locale, ce public
est caractérisé par une fragilité au niveau social et de la santé mentale. Ces jeunes ont besoin
d'un travail d'orientation approfondi, soutenu par un accompagnement en parrainage et une
mise en relation avec la thérapeute, partenaire de la Mission locale.

L’ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Une des compétences majeures de la Mission Locale est d'accompagner les jeunes dans la construction et la validation
de leur projet professionnel. Chaque année, plus de 200 d'entre eux (10% des jeunes accompagnés) participent a un
atelier d'orientation. Depuis ces deux derniéres années, on reléve que les participants, pourtant composés d'individus
distincts, sont soumis aux mémes influences et partagent des caractéristiques communes.

Flexibilité

Solution Emploi rapide ou
formation courte

Une stratégie a court terme

En 2023, 71 % des jeunes ont
trouvé un emploi /formation

19




L’IMPACT DU LIEU DE RESIDENCE ET DE LA TYPOLOGIE DES PUBLICS SUR L'INSERTION
PROFESSIONNELLE DES JEUNES INSCRITS EN ML 10,0616 0ES IFUNES ACCOMPAGNES EN 2023/EPCI EN %

Source Géomilo

Le lieu de résidence et la typologie des publics peuvent avoir des CAPDFR
effets déterminants sur I'acces a I'emploi et a la formation. On note z
aussi des inégalités entre les 6 EPCI que compte le territoire Moselle AL AL a8
Nord. La CC de Cattenom et environs qui a le taux de pauvreté le

plus faible de ce territoire compte plus de jeunes diplomés que le CA | 0
Val de Fensch. Il existe un écart de 7 points entre ces 2 EPCI. Et \/
inversement, le taux de jeunes non diplédmés est plus important dans COARCMOSELLAN Bouza TR
la CA Val de Fensch (53 %) qu‘au sein de la CC de Cattenom et

environ (35.5%). Source Géomilo 2023 CCCATT

Sans dipléme = -z Bac + 2 Permis B

CAVDF

m— Nineurs
Les territoires plus concernés par la ruralité connaissent un taux d'obtention du permis de conduire plus important
que les EPCI a dominantes urbaines. Ainsi, 44 % des jeunes accompagnés de la CC du Bouzonvillois-3F possedent le
permis B contre 19.7% pour les jeunes issus de la CA Portes de France. Source Géo milo 2023

Enfin, on peut constater que la proximité ou la distance physique aux opportunités d'emplois peut exercer une

influence déterminante sur le chdmage des populations les plus fragiles et 'accés aux dispositifs d'accompagnement.
Les jeunes qui résident loin de Thionville et Yutz comme par exemple les villes appartenant a la CC du Val d'Alzette, le

Bouzonvillois éprouvent plus de difficultés pour se déplacer et intégrer les dispositifs intensifs comme le CEJ (contrat
engagement jeune).

Taux de la situation des jeunes par EPCI Taux des jeunes accompagnés par dispositifs et EPCI
Source Géomilo 2023 Source Geomilo 2023
e Demandeur d'emploi s Emploi = Contrat en Alternance Formation PACEA ss(F] = ADA  e—PARRAINAGE
CAPDFR CAPDFR
60 40
4
CCVALD'ALZ CAVDF CCVALD'ALZ CAVDFE
CCARC MOS N Z3FR '
ChAR MCBELEA GO CCARC MOSELLAN BOUZ3 FR

CCCATT
CCCATT

JEUNES ISSUS DES QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA VILLE

des jeunes accompagnés

Caractéristiques des jeunes accompagnés dont public issu des QPVEN% sont issus des QPV
= "» La MLNM effectue des permanences dans 5 quartiers
= Em prioritaires sur 6 que compte le territoire Moselle Nord. 74.5%
des jeunes des QPV sont des NEET contre 71.6% sur le reste du
o territoire.
Permis B e dille, On note la capacité de la ML a:
Neet s J ce public (10% des 15/25§f = % s
sacs 22 Pl\wﬂaLt:tant en QPV sont inscrits a la fjem f’ﬂ Ly,
BAC _lu'zr.z ) Faure)
e - . ce public sur des =X
a—— dispositifs d'accompagnement tel

par sexe femmes A0

Par sexe Hommaes

que le CEJ (+4 points par rapport T |

597
aux autres jeunes accompagnés) Hange

Population ot o

: *Source Insee janvier 2022 et i-milo 2023
o 20 40 &0 80 100

Ieunes s5us des qpv JEUI’-'?‘S&ECO’HP-ERHE"SEH?H’. ”§

Source Géomilo 2023 20 Guw




Les acteurs de la, jeunesse

Afin d'apporter aux jeunes tous les services nécessaires pour lever les freins a l'insertion, la mission locale dispose
d'un réseau de partenaires locaux : entreprises, organismes de formation, service public de 'emploi, services de
santé de logement et d'action sociale, services publics locaux, collectivités, associations, etc...

Focus sur nos partenaires

EMPLOI

27 partenaires (dont Al; ACI ;

EITI; ETTI et EI)

MOBILITE
14 vertenaires

ORIENTATION

8 partenaires

EDUCATIF

30 partenaires

LOGEMENT
14 Partenaires

ACTEURS ECONOMIQUES

1772 Partenaires

LOGEMENT

e Armée du Salut Florange

e Foyer Athénes

e Appartements Filles Athénes
e Le phare

e Est accompagnement

e 115

e ApoloJ

e FJT Thionville Yutz Guénange
e Foyer Adoma

e Action logement

e AIEM

e Bailleurs sociaux

e Pension de famille

e MECS

RESSOURCES

FINANCIERES
FDAJ

Fondation de la 2éme chance
semaine de la bonté

CCAS

France Travail

Caritatif (secours populaire,
croix rouge, sos biberon,
Secours populaire)

CITOYENNETE ACCES

AUX DROITS
Migr'action
Maison du Droit Hayange
CIDFF
Réfugiés.info
OFlI
Rempart
Don du sang

FORMATION

15 partenaires

SANTE ET HANDICAP

15 partenaires

INSTITUTIONNEL
127 partenaires

CITOYENNETE,
ACCES AUX DROITS
B partenaires

CULTURE, SPORT, LOISIRS

24 partenaires

RESSOURCES FINANCIERES

10 Partenaires

SANTE

e CPAM

e Clinéa

e Cabinet Lacher Prise

e Pyramide est

e MDPH

e Gem Theo

e assoc familles traumatises
craniens

e CMP

e PAEJ

e Centre EDISON/ Espace
Ressource

e Pyramide Est/Cap Emploi

e Sport&Pluriel

e Pyramide Est/ dispositif
Emploi Accompagné

e Pble Autonomie/ MDPH

e Centre d'examen de santé
Metz

« PASS 21




EMPLOI

FRANCE TRAVAIL HAY BEAU
MANOM

CAP EMPLOI

Alexis

Espace Emploi de Florange
Thi'Pi

AICO Audun

Alexis

Espace Emploi de Florange
Proxi job

Tremplin

VALO

FENSCH COUP DE MAIN

ORIENTATION

e CIO Hayange Thionville

e M.L.D.S. Mission de lutte
contre le décrochage scolaire

e PlJ Point information jeunesse
Thionville

o AFPA

e Prestataires Solerys

e Dispositif 16/18

e Service d'orientation Post bac
univ metz

e France Travail

Q0

FORMATION

E2C

GRETA

AFPA

16-18

SMV

ALAJI

ELAN

CCl

APEF

PROMOTRANS

ECF LLERENA
INSTITUT DE SOUDURE
Groupe Alterance Metz
Epide

RESSOURCES
FINANCIERES

CONSEIL DEPARTEMENTAL

Fondation de la 2éme chance

semaine de la bonté

CCAS

France Travail

Caritatif (secours populaire,
croix rouge, sos biberon,
Secours populaire)

CULTURE SPORT
LOISIRS

Bibliotheque Audun le Tiche
Bibliotheque de Fameck
Centre Jean Morette Fameck
Centre social ATEJ

CENTRE SOCIAL ENTRANGE
Centre social Jacques Prévert
centre social le creuset
Uckange

Centre social Les grands
chénes

CENTRE SOCIAL LOUISE
MICHEL

Le Théatre municipal
Médiathéque Florange
Médiathéque Nilvange

MJC Audun le tiche

Centre Social Louise Michel
Puzzle

Bibliotheque de Fameck
Centre Jean Morette Fameck
Centre social ATEJ

LE NEST

Troupe les poissons rouges
Gymnase La Milliaire

OMS Thionville

Piscines thionville et hayange
Sport et pluriel

EDUCATIF

Chambre des métiers

CFA Chambre des métiers de
Thionville

CFAI YUTZ

Collége Boulay

College Jean Mermoz

College La Milliaire

College Notre Dame Thionville
COLLEGE RENE CASSIN
GUENANGE

Fédération de parents d'éleves
de Moselle PEEP 57 Hayange
Fédération de parents d'éleves
de Moselle FCPE

Fédération de parents d'éleves
de Moselle APEL
Fédération de parents d'éleves
de Moselle U.N.A.A.P.E.

IUT Thionville

Lycée Notre dame THIONVILLE
Lycée Charlemagne

Lycée d’Algrange St vincent de
Paul

Lycée Jean Macé FAMECK
Lycée Maryse Bastié HAYANGE
Institut Notre Dame de La
Providence Thionville

Lycée professionnel La
Providence BOUZONVILLE
Lycée Polyvalent la Briquerie
THIONVILLE

Lycée polyvalent Rosa Parks
THIONVILLE

Lycée Saint Exupéry FAMECK
Lycée Technologique et
Professionnel SAINT-ANDRE
OTTANGE

IME

IMPRO

APEI

ITEP Boulay

college de gaulle a fameck

Fsu Post BAC

S

MOBILITE

e Action logement

e Transboulot

e Wimoov

e Bourse au permis thionville
e 10 Auto école du territoire
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ACTEURS ECONOMIQUES
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3. Qnalyse SWOBT et Plan diaction,

» MENACES, OPPORTUNITES, FORCES, FAIBLESSES

DONNEES ENDOGENES

Proximité avec le public par la présence sur tout le territoire
(permanences décentralisées, antenne Hayange, M.L.M.R) 1/3 en
contact 1/10 accompagné en ML

41 ans d'existence sur le territoire

Approche globale et une offre de service diversifiée

un bon réseau partenarial et de nombreuses interactions

Le professionnalisme des salariés de la ML et les valeurs
véhiculées : compétences, adaptabilité( notamment a I'évolution
des publics, notre capacité a communiquer, aller vers, repérer les

jeunes et identifier les problématiques)

Un accompagnement renforcé avec une démarche pédagogique
spécifique

Le réseau parrainage de la MLNM

Développement partenarial en direction de [I'éducation

nationale

Implication des jeunes dans nos réflexions et décisions par le biais
d'un conseil consultatif jeunes : démocratie participative

Capacité d'innovation forte par le biais de la participation des
salariés et autres parties prenantes sous forme de rencontres et
groupes de travail

Bonne réputation de la ML notamment par le bouche a oreille

OPPORTUNITES

Face a la pénurie de main d'ceuvre, les entreprises s'adaptent et
recrutent des jeunes sans qualification et sur la base des softs
skills

Aspirateur luxembourgeois, attrait du Grand Duché sur des
nouvelles offres de formation Post Bac

Réforme des lycées professionnels : rapprochement avec le
monde de l'insertion professionnelle ex : ambition emploi ...

Adaptation des offres de formation par rapport aux besoins
des entreprises

Développement de I'offre universitaire et formations post bac

Le secteur de l'industrie dont le nucléaire propose toujours des
emplois

L'effet frontiére a un impact positif sur le développement
économique du territoire

Dynamisme de I'emploi dans les secteurs de la santé, de
I'action sociale et du commerce

ANALYSE
SWOT

Augmentation des mineurs en décrochage scolaire

Augmentation de la charge administrative et de la perte du
sens au travail

Une réduction de la notion de temporalité dans la construction
du parcours avec le jeune

Les indicateurs quantitatifs +valorisés que les indicateurs
qualitatifs

La pauvreté, la vulnérabilité, le faible faible taux de qualification
des publics jeunes

Une surreprésentation des jeunes hommes (42 % de
femmes/58 % d’hommes) encore +marquée dans l'accueil des
publics primo-arrivants

Une augmentation de [laccueil des jeunes avec des

problématiques de santé mentale et handicap

Le manque de visibilité de la ML sur le territoire, connaissance,
méconnaissance, mauvaise image

La position du siege social de la ML sur le site de YUTZ, parfois
difficile d’accés en transport en commun

La centralisation du CEJ sur Thionville et Yutz

Baisse de I'apprentissage sur notre territoire

La vision travail est différente entre les jeunes et les employeurs
Difficulté de placer des mineurs dans I'emploi

Exigences des financeurs + politique des chiffres

Plusieurs effets négatifs avec la proximité du Luxembourg : prix
élevés des loyers, difficultés d'acces a la propriété, fracture sociale
par EPCI (fortes disparités entre les revenus faibles et tres élevés,

idem au niveau du pouvoir d’achat)

Le parc locatif actuel non adapté aux besoins des jeunes et en
particulier pour les apprentis

Des infrastructures saturées

Peu d'offres de formation diversifiées sur le territoire, les jeunes
doivent se déplacer vers d'autres territoires

Un territoire ou il existe des zones trés peu desservies par les
transports en commun et qui ne favorisent pas un acces facile a la
formation et I'emploi.

Société anxiogéne qui constitue un énorme frein pour développer
la confiance en soi et se projeter dans la réalisation d'un projet

L'apprentissage menacé par les départs des jeunes formés vers le
Luxembourg et par la réforme de l'apprentissage notamment par

DONNEES EXOGENES

rapport aux réles des tuteurs)
MENACES



» PLAN D’ACTION

1/ Développer un observatoire territorial des jeunes en insertion sociale et professionnelle

A/ Produire de la connaissance

- Action 1: Réaliser un reporting interne annuel sur la typologie des jeunes 16/25 ans en insertion.
- Action 2 : Comparer ces données a celles du niveau départemental, régional et national

- Action 3 : Etre en veille sur I'évolution sociologique des jeunes 16/25 ans

B/ Etre référent sur le territoire
- Action 1: Déployer / animer des Commissions Locales de Concertation
- Action 2 : Avoir un référent de la MLNM par théme/domaine d’intervention....

C/ Partager avec les partenaires

- Action 1: Création d'un séminaire annuel sur la situation des jeunes en présence d’expert

- Action 2 : Co construire des actions aux besoins des jeunes avec les partenaires.

- Action 3 : Diffusion des travaux de I'observatoire des jeunes en insertion sociale et professionnelle

2/ Renforcer la visibilité de la MLNM

A/ Promouvoir l'offre de service de la MLNM

- Action 1: Informer les secrétaires de mairie une fois par an

- Action 2 : Diffuser mensuellement un agenda des actions de la MLNM et/ou de ses partenaires en
direction des jeunes

B/ Développer un plan de communication

- Action 1: Diffusion de la newsletter 4 fois par an

- Action 2 : Relayer la vie de la MLNM sur les réseaux sociaux.
- Action 3 : Améliorer le site internet

C/ Renforcer la présence de la MLNM

- Action 1: Poursuivre/renforcer I'activité de la ML Mobile Rurale

- Action 2 : JPO décentralisée

- Action 3 : Créer une permanence dans toutes les MFS du territoire du Nord Mosellan

- Action 1: Signer des conventions de partenariats renforcés avec des entreprises

- Action 1: Développer le nombre de visites d’entreprises par an.
- Action 2 : Développer le dispositif PMSMP (10 a 15 % des jeunes acc)
- Action 3 : Créer des rencontres « Jeunes dating »

- Action 1 : Participer a au moins 3 visites d'entreprises / an
- Action 2 : Mettre en ceuvre une veille sur les métiers liées a la restauration du patrimoine
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4/ Encourager I'implication des jeunes dans la société

A/ Sensibiliser les jeunes a une démarche citoyenne

- Action 1: Création d'un poste en Service Civique
- Action 2 : Don du sang
- Action 3 : Atelier cuisine intergénérationnel

B/ Permettre aux jeunes de prendre leur place dans la société

- Action 1: Atelier « café philosophique »
- Action 2 : Conseil consultatif jeune sur projet

C/ Contribuer au développement des compétences sociales des jeunes

- Action 1: Chantier de restauration du patrimoine
- Action 2 : Exposition des « chefs d'ceuvre de jeunes »

- Action 1: Création d'un poste en service civique
- Action 2: Atelier « Nettoyons la nature »

- Action 1: Création d'un Groupe Technique RSE
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SIEGE SOCIAL

Route d'lllange - Batiment 12
57970 YUTZ
0382828515
contact.thlonvllle@minm.fr

ANTENNE CEJ YUTZ

Route d'lllange - Batiment 15
57970 YUTZ

03 82 83 92 26

ANTENNE HAYANGE

15 rue de la Marne

57700 HAYANGE

03 82 85 45 45
contact.hayange@minm.fr

ANTENNE CEJ THIONVILLE

7b rue du Moulin
57100 THIONVILLE
0382881676




